
永續發展工作暨誠信經營
執行進度報告

永續辦公室 2025.11.11
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Agenda

• 證交所_永續資訊內稽與企業推動實務 訪談分享

• 集團溫室氣體盤查進度報告

• IFRS S1 S2規劃

• 2025年度永續指標蒐集進度

• 2025年度永續專案規劃與時程

• 2025年度誠信經營執行進度
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建議提早因應
接軌 IFRS 永續規劃

證交所_永續資訊內稽與企業推動實務 訪談分享
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日期：10/14 (二)

當日重點節錄：

• 喬山永續概況相較同業之比較
如右圖所見

• 投資市場仍持續關注永續績效

• 根據證交所轉述金管會預計推
動之IFRS S1 & S2接軌國際
之永續規劃暫時不會因應反
ESG聲浪而有所取消

供應商人權盡職調查

強制勞動議題

台灣上海越南員工盡職調查

強制勞動議題



美方指出，以下情況讓巨大得以降低生產成本並在市

場中取得不公平競爭優勢，因此必須採取行動，確保

進口商品不違反美國勞工人權法規(包括追蹤原料來

源、審核工廠勞動條件)以確保所進口的產品不涉及

強迫勞動。

五項強迫勞動指標

苛刻的工作與生活條件

抵債勞務

超時加班

濫用弱勢處境

扣發薪資

強制勞動議題背景說明



強迫勞動指標 巨大的具體措施 喬山現況

濫用弱勢處境

• 絕無濫用情形，在聘僱前皆以移工母語清楚說明工作條件，並簽署雙語合約 V

• 移工可自由外宿、自由使用手機，不存在孤立或限制行動 V

• 公司無扣留護照，亦無恐嚇或威脅情形，並設有清楚申訴管道 V

苛刻的工作與
生活條件

• 於2024年開始導入 ISO 45001 預計2026年取得認證 V

• 定期舉辦健康檢查、疫苗施打…等，並舉辦各類福利活動 V

• 新宿舍能提供移工更安全、健康的居住環境，並設置完善消防防護設施與專責管理
人員

V

抵債勞務
(仲介/招聘費)

• 實施「零招聘費政策」，由公司承擔所有仲介費、服務費及相關規費 ∆

• 延續上述政策，已發放費用返還 ∆

扣發薪資

• 工資依法於薪資期屆滿後內發放，並提供雙語薪資單 V

• 所有薪資減項(勞健保、福委會會費等)均清楚說明、合法並載明於合約，無不當扣
款或罰金

V

超時加班 • 加班均依法計算並支付加班費，保障移工權益 V

喬山的現況 v.s 巨大集團具體措施



第一波盤查 第二波盤查 第三波盤查

2025/09/05 2025/10/24 2026/03/27

集團溫室氣體盤查進度報告
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目標2030年
減少基準年25%溫室氣體排放

203020292024

總部及製造廠
範疇一、二盤查+確信

2025

總部及製造廠：範疇一、二盤查+確信

總部及製造廠：範疇三盤查

2026

全集團：範疇一、二盤查+確信

2027

設定減量目標、
策略及具體行動計畫
(全集團)

2028

全集團：範疇三盤查

設定減量目標、
策略及具體行動計畫
(總部及製造廠)

總部及製造廠：
依據2023年盤查結果初次設定為基準年
全集團：
依據2026年盤查結果重新設定為基準年

※基準年設定

Now

全集團：範疇一、二盤查

依據2025~2026盤查結果，調整確信時程



55% 13% 22% 10%

集團溫室氣體盤查進度報告
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數量 28間 7間 11間 5間
盤查
狀態

第一波已完成
第二波已完成

第一波已完成
第二波尚未完成

第一波尚未完成
第二波尚未完成 未繳交

公司

HQ(incl. JHT)、TW、東大、達亞
JIS1&2、CND、尉炫、HK

上海文化、上海餐飲、
Fuji-China、CNC&CNH

JIV1、WOL、SP、TH、ID、
BG、IN、KR、UKC、UKD、
Fuji-JP、JP、PL、SW

UAE、UAE-2

Fuji-USA、DK

NL、AU、VN

IT、SA

CZ&SK、PH、MY、
MX、GMC&GMH、
GR、TR、CA

NAC、JHTNAM

JHTR

• BR

• FR

• RO

• HU

• RU

選定盤查年度：2024 ※喬山集團有51間SBU(包含總部)被列入盤查
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「任何一間SBU未完成盤查，集團皆可能遭主管機關裁罰或停業影響」

項目 可能結果 可能發生點 責任

永續績效衝擊
永續評價受影響
貸款評估受影響

現在 喬山集團共同承擔

罰鍰 新台幣20~200萬元罰鍰 2027年可能發生 罰鍰由未完成盤查SBU承擔

行政處分 停工(業)，直至改善完成
2027年可能發生 損失由未完成盤查SBU承擔

營運影響 生產延誤 / 訂單損失

環境部《氣候變遷因應法》 — 第六章：罰則 (第 47 & 49條)

未完成溫室氣體盤查的法律責任及營運風險
按法遵路線
自2027年開始，公告之年報，需揭露前一年度(2026年)溫室氣體盤查資訊
自2029年開始，公告之年報，需揭露前一年度(2028年)溫室氣體盤查資訊與確信情形



總部協助未完成溫室氣體盤查之子公司方式
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前提：倘若SBU因不可抗因素導致無法依照總
部永續辦公室規劃按時完成。

• 由於聘請歐美外部顧問費用甚高，因此規劃
由總部永續辦公室實地輔導SBU完成盤查，
而其產生之差旅費用一切由受輔導之SBU全
額支付。

• 在實地輔導時，SBU需有專責人員全程參與
並配合輔導作業的指示(例如:查找並提供資
料…等)，並確保由專責人員執行未來溫室
氣體盤查作業。

尚未完成之SBU

11間 5間

第一波尚未完成
第二波尚未完成 未繳交

• CZ&SK

• PH

• MY

• MX

• GMC&GMH

• GR

• TR

• CA

• NAC

• JHTNAM

• JHTR

• BR

• FR

• RO

• HU

• RU



溫室氣體盤查輔導作業流程說明
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產出清冊與報告書排放源鑑別

依據各據點(門市、辦公室、倉庫)

進行實地訪視，釐清各項

排放源之歸屬，並確認是

否納入盤查範圍。

活動數據蒐集

已確認之必要排放源

(電力/冷媒設備/燃料/化糞池/天然氣)

依據各營運據點實際情況

展開資料蒐集作業。

排放係數確認

待各據點年度活動數據蒐

集完畢後，依據最新年度

及地區適用之排放係數進

行選定與確認。

彙整前述資料，編製該子

公司之盤查清冊及溫室氣

體盤查報告書，完成後即

視為該子公司盤查作業完

成。

BR
預計實地輔導時間：2026年 3月

JHTR
預計實地輔導時間：2026年 4月

FR、RO、HU、RU
預計實地輔導時間：2026年 5月

2026年預計規劃優先協助子公司



盤查過程的挑戰
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• 泰國電費單使用佛歷年導致單據日期辨認困難

• 不同國家對於排放源的管理方式與用詞不
同

• 子公司提供資料未將多餘資訊排除
154頁的檔案(實際僅需要24頁)

• 子公司數量多且據點多，僅單一子公司整年度資料為3152筆

• 資料及語言複雜度高，多數需要AI工具(有限額，現為員工自費)

推估JHTR資料量約為10000筆



Q1

Q2

Q3

Q4

2026年 2027年 2028年 2029年

IFRS S1&S2規劃
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資料來源:IFRS永續揭露準則導入計畫(台中場)

法遵路徑；每階段執行結果應於每季董事會報告

第一階段-分析及規劃
成立跨部門IFRS永續小組、擬訂導入計

畫辨認永續資訊與準則重大差異及影響

第三階段-導入

試編年報永續資訊專章

第二階段-設計與執行

辨認永續風險/機會及財務影響，

評估辨認重大財務資訊、蒐集

所需資料

第四階段-調整與改善

公告申報年報永續資訊專章



IFRS S1&S2規劃
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資料來源:IFRS永續揭露準則導入計畫(台中場)

鑒於集團溫盤作業實際情況，各階段預估作業時間需延長
永續辦建議路徑；每階段執行結果應於每季董事會報告

Q1

Q2

Q3

Q4

第一階段-分析及規劃
成立跨部門IFRS永續小組、擬訂導入計
畫辨認永續資訊與準則重大差異及影響

第三階段-導入

試編年報永續資訊專章

2026年 2027年 2028年 2029年

第二階段-設計與執行

蒐集資料

與子公司溝通

第四階段-調整與改善

公告申報年報永續資訊專章

第二階段-設計與執行
辨認永續風險/機會及財務影響，評
估辨認重大財務資訊
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2025年度永續指標完成度
自2025年訂定31項年度指標；81項季度指標，並分派各部門承接負責
目前永續指標僅蒐集2025年第一季；後續季度資料尚未展開蒐集

30

Ethical Governance

誠信治理

Earth Sustainability

地球永續

Happy Life

幸福生活

季度指標81項

31

20

季度 預計展開蒐集時間

第二季 2025年 11月

第三季 2025年 12月

第四季 2026年 1月

※因集團溫室氣體盤查專案導致蒐集作業有所延遲



Y2025 重要時程及工作計畫

• 2024年 ESG報告書 (含第三方查證) [已完成]

✓ 啟始會議: 3/10~3/14

✓ 教育訓練: 3/10~3/14 擇一天舉辦

✓ 部門訪談: 4/7~4/8

✓ 資料蒐集: 4/23~4/30

✓ 年度永續報告書初稿: 5/12~5/16

✓ BSI第一階段查證: 6/18

✓ BSI第二階段查證: 7/4

✓ 中文版_年度永續報告書定稿: 7/4~7/18

✓ 依法申報年度永續報告書: 8/31前

✓ 英文版_年度永續報告書定稿: 7/18~9/26
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• 2024年 溫室氣體盤查及確信

✓ 啟始會議: 3/24~3/28

✓ 教育訓練與事前準備: 3/24~3/28 擇一天舉辦

✓ 排放源鑑別訪視: 4/21~5/2

✓ 活動數據蒐集: 5/19~6/8

✓ 排放清冊與盤查報告書初稿與覆核: 6/8~6/22

✓ 溫室氣體確信作業: 6/30~7/2

✓ 全集團溫室氣體盤查排放源鑑別訪視:7/21~7/31

全集團活動數據蒐集: 7/10~10/24

全集團盤查報告書定稿: 10/24



Y2025 重要時程及工作計畫

• 2024年 溫室氣體盤查平台系統導入

*因資安議題，故影響原訂排程

✓ 安裝環境準備: 6/10~7/25

✓ 標準版系統安裝: 7/28~8/8

客製功能調整與反饋: 8/8~9/21 [11月]

活動數據上傳: 9/21 [12月]

最終客製功能微調: 9/21~10/6 [2026年] 

正式上線使用: 10/6 [2026年]
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• 2024年 碳足跡盤查

*因集團溫室氣體盤查作業人力不足，無法投注此專案

✓ 提供英文版碳足跡報告: 3月

✓ 資料點收與現場確認活動數據: 4月

碳足跡盤查清冊確認: 10月底

碳足跡盤查報告確認: 11月初
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2025年度誠信經營執行進度
2024年Q1董事會通過「喬山健康科技股份有限公司_誠信經營守則」並上架官網

課程主題 參加人次 受訓總時數

誠信經營守則 126 31.5 (時)

企業誠信-反貪腐與反賄絡 161 82.11 (時)

為落實誠信經營，制定短期永續指標【相關部門誠信經營道德教育訓練70%以上】
2025年已達92%，未來將持續推展至全公司。



Thank You
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